RESOLUCAO N° 46/10-CEPE

Dispde sobre os estagios na Universidade Federal do
Parana.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO,
orgao normativo, consultivo e deliberativo da adstiacédo superior, no uso de suas atribuicoes
conferidas pelo art. 21 do Estatuto da UFPR, censitlo o disposto no parecer n° 134/10
exarado pelo Conselheiro Claudio Antonio Toneguii processo n°® 065580/2009-59 e
considerando ainda:

* a necessidade de rever as diretrizes gerais quaenefa politica de estagio para a
Universidade Federal do Parang;

» aimportancia da realizacdo de um periodo de praacarea profissional especifica; e
e 0 disposto na Lei n® 11.788/2008,

RESOLVE:
CAPITULO |
Da Natureza dos Estagios
Art. 1° Os estagios na Universidade Federal dom@gidFPR) sao:

I- atos educativos escolares supervisionados quendeompor o projeto pedagdgico dos
cursos de graduagao da UFPR.

[I- atividades curriculares de base eminentemeadagdgica para promover:

a) desenvolvimento de interdisciplinaridade, real& sob responsabilidade e coordenacdo da
instituicdo de ensino, nos termos da legislacaentiy

b) experiéncia académico-profissional orientada @acompeténcia técnico-cientifica e para a
atuacao no trabalho dentro de contexto de relasg@i®ais diagnosticadas;

c) oportunidade de questionamento, reavaliacaacalar e reestruturacao curricular; e

d) oportunidade para relacionar dinamicamente dsogi praticas desenvolvidas ao longo das
atividades de ensino.

[ll- atividades curriculares de carater integragi@ra promover:

a) enriquecimento das destinacfes da UFPR (pesauismo e extensao) em sintonia com as
necessidades tanto da comunidade proxima comaldanecional; e

b) vivéncia profissional em ambiente genuino deaitzo na comunidade préxima.
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CAPITULO Il

Dos Estagios
Art. 2° Os cursos de graduacdo da UFPR devera®ogiercomo parte de suas estruturas
curriculares, ao menos um estagio supervisionaglaadater obrigatorio, com duragdo minima

de um periodo letivo, com carga horaria determimeada colegiado do curso.

8§ 1° O colegiado de curso apresentara justificgias@ 0 ndo cumprimento do disposto neste
artigo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e ExteQ4ERK).

8§ 2° Em casos excepcionais e a critério do colegidd curso, o estagio podera ser
desenvolvido de forma concentrada, observada g@rainima correspondente.

8§ 3° O estagio obrigatorio, sendo previsto no poojpedagogico do curso, precisa ser
considerado pelos estudantes como atividade que g@évia matricula e respeito aos pré-
requisitos estabelecidos nos curriculos em vigem ltomo nos regulamentos homologados
pelos colegiados de curso.
Art. 3° A UFPR coordenara as atividades de estagigsiculares de carater obrigatorio,
estendendo sua acédo aos chamados estagios ndat@iwg) quando realizados pelos estudantes
para complementacao de sua formacéo académicesgarfal, desde que ndo causem prejuizo a
integralizacdo de seus curriculos e estejam posvisbs respectivos projetos pedagogicos de
curso como atividades formativas complementares.

CAPITULO Il

Do Campo de Estagio

Art. 4° Constituem campo de estagio as entidadesdideito privado, os oOrgdos de
administracdo publica, as instituicdes de ensinmraunidade em geral e as préprias unidades
da UFPR, desde que apresentem condic¢des para:
a) planejamento e execucdo conjunta das atividdeestagios;

b) avaliacdo e aprofundamento dos conhecimentascaedraticos do campo especifico de
trabalho; e

c) vivéncia efetiva de situacdes concretas de @ittabalho dentro de um campo profissional.

Art. 5° Para estabelecimento de campo de estagio sensiderados pela UFPR em relacéo a
entidade que oferta o estagio:

I- existéncia de infraestrutura material, fisicade recursos humanos que garantam a
formacao cultural e profissional do estagiario;

[I- aceitacdo das condi¢des de orientacao e adalidga UFPR,;

[lI- anuéncia e acatamento as normas disciplinaddoa estagios da UFPR;
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IV-  proposicdo dos termos de organizacdo do estdgianodo a poder ser convertido em
formulacao legal, em que se resguardem, entreaspectos, a cobertura de seguro acidente e
a aceitacao tacita da orientacdo do estagio paRRJE

V- lavratura do termo de compromisso de estagiofarme legislacao vigente.

Paragrafo unico. Os prazos de validade para oumsinto legal (convénio) firmado entre a
Universidade e a entidade concedente do estagém s dois a cinco anos, podendo ser
renovados.

CAPITULO IV
Da Orientacéo, da Superviséao e da Avaliacao dagest

Art. 6° A orientacédo de estagios deve ser entermbd@o assessoria dada ao aluno no decorrer
de sua pratica profissional por docentes da UFRRfodna a proporcionar aos estagiarios o
pleno desempenho de acdes, principios e valoresnies a realidade da profissdo em que se
processa a vivéncia pratica.

Art. 7° A orientacdo de estagio é considerada d#oe de ensino, constando dos planos
departamentais e dos planos individuais de ensia@ubfessores envolvidos.

8 1° Nos casos em que se fizer necessaria a cagapae turmas, o numero de estagiarios, por
classe, sera definido pelos departamentos, resfdedse suas especificidades, de forma a
salvaguardar a qualidade do processo ensino-apsayein.

§ 2° A carga horéaria da orientagdo dos estagi@sigaalmente definida pelos departamentos,
de conformidade com os projetos pedagodgicos daoswe planos didaticos a que se referem,
sendo a seguir comunicada a respectiva Comiss@nt@diora de Estagios (COE) depois de
aprovada pelo colegiado do curso a que o estagg@mesnculado.

Art. 8° A orientacdo de estagios dar-se-a de conttade com as seguintes modalidades:

I- orientacdo direta: acompanhamento e orientagAplanejado por observagao continua,
presencial e direta das atividades ocorrentesamopas de estagios ao longo de todo o processo,
podendo se complementar com entrevistas e reundesnbito da UFPR e/ou no campo de
estagio;

[I- orientacdo semidireta: acompanhamento e omgdiotado planejado por meio de visitas
sistematicas ao campo de estagio pelo professartador, que mantera também contatos com o
profissional responsavel (supervisor de estagitm(peestagiario(s) no campo de estagio, além
do complemento de entrevistas e reunides com oda®des; e

Ill- orientacéo indireta: acompanhamento feito nakatérios, reunides e visitas ocasionais ao
campo de estagio, durante as quais se processandatos e reunides com o profissional
responsavel.

§ 1° A forma de orientagdo a ser adotada deverdedgiida no regulamento de estagio a ser
homologado pelo colegiado do curso e detalhaddammmle estagio do professor orientador, de
modo a salvaguardar a especificidade do curso dmsituacdo de estagio.
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§ 2° Para efeito de atribuicdo de carga horari@mec considerar-se-a a totalidade da carga
horaria da disciplina de estagio no caso da oméotalireta, 10% (dez por cento) da carga
horaria da disciplina de estagio para a orientagioidireta e 5% (cinco por cento) da carga
horaria da disciplina de estagio para a orientagdiceta.

8§ 3° A atribuicdo de carga horaria docente devespeitar 0 méximo de 20 (vinte) horas
semanais, para o caso da orientacao direta.

8§ 4° Para o caso dos estagios nao obrigatériosadetada a modalidade de orientagéo indireta.

Art. 9° Poderao ser orientadores de estagio oegsofes da UFPR, respeitadas sua area de
formacgao e experiéncia profissional, de um ladde eutro lado o campo de trabalho em que se
realiza o estagio.

Paragrafo unico. Quando o estagio for orientadoppoiessor ndo pertencente ao departamento
diretamente responsavel por sua execucdo, a cargaiehdesse professor constard do plano
departamental do departamento em que o professua tetacdo, até que o preenchimento dessa
posicdo seja exercido por professor com lotag@reecieio no departamento responsavel pela
orientacdo do estagiario.

Art. 10. O supervisor de estagio € o profissionatin cformacdo ou experiéncia na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagianicareegado de supervisionar as atividades
do estagiario no campo de estagio.

Paragrafo unico. Quando o campo de estagio eslittErdo em unidade pertencente a UFPR, a
supervisdo de estagio pode ser exercida tanto poente quanto por servidor técnico-
administrativo lotado na respectiva unidade, depde preencha os requisitos estabelecidos no
caput deste artigo.

Art. 11. A avaliagdo dos estagios € parte integraota dinAamica do processo de
acompanhamento, controle e avalia¢ao instituciexignsivel a todo o processo de ensino.

Paragrafo Unico. A avaliacdo dos estagios deveeplioformacdes e dados para a realimentacéo
dos curriculos dos respectivos cursos, tendo pfogea a busca de mecanismos e meios de
aprimorar a qualidade do ensino ofertado pela UFPR.

Art. 12. A avaliagdo dos estagiarios sera feitm pebfessor orientador, de forma sistemética e
continua, com a colaboracdo dos profissionais sigeees do campo de estagio, com 0s
resultados de autoavaliacdo dos alunos e tambéamdqufor o caso, com as opinides dos
membros da comunidade envolvidos no processo.

Paragrafo unico. O aluno estagiario sera avalissl@aabrdo com as normas (Regulamento de
Estagio) elaboradas pelos professores orientadapesyadas pelas plenarias departamentais e
homologadas pelos colegiados de curso, tendo-geregresentes as normas vigentes na UFPR.
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CAPITULO V
Da Administracao

Art. 13. A organizacdo académica dos estagiosdatinio e ndo-obrigatorio) da UFPR estara
afeta aos professores orientadores de estagios.

Art. 14. A organizacdo administrativa sera respbitisade dos colegiados de curso, contando
com as acoes diretas dos departamentos envolwdosjvel de setor, e contando com o apoio
da Coordenacédo Geral dos Estagios (CGE) em nistiiuicional.

Art. 15. Compete aos colegiados de curso:

I- aprovar a regulamentacdo especifica para ogiestébrigatorios e ndo obrigatérios no
ambito do respectivo curso, elaborada pelas comesssirientadoras de estagio com a
participacéo dos professores orientadores; e

[I-  supervisionar a execugéo e o desenvolvimengoedtagios no ambito do respectivo curso.

Art. 16. Cada colegiado de curso contara com umai€3@io Orientadora de Estagios (COE),
composta de professores indicados pelos departasneggponsaveis pelo curso a que se refere,
com mandatos variaveis de um a dois anos, de acordoo que for fixado pelo colegiado de
curso.

§ 1° Os departamentos indicardo seus representamiesa COE, preferencialmente dentre
seus docentes com experiéncia em estagios.

§ 2° Os cursos de licenciatura dispordo de uma @@ em sua composi¢do, no minimo, um
professor da disciplina de Pratica de Ensino deacur

§ 3° As atividades dos membros das comissfes adierd#s de estagio devem constar tanto dos
planos departamentais como dos planos individuaisrabalho dos professores, sem que se
configure dispensa das outras atividades regularente ensino do departamento.

Art. 17. Compete & COE:

I- planejar e avaliar as atividades referenteseatégios (obrigatorios e nao-obrigatérios), de
conformidade com os planos didaticos dos professorentadores, de forma a garantir o
cumprimento das diretrizes gerais do estagio naR)FP

[I- representar-se junto ao colegiado de cursaradeé articular a definicdo de politicas de
desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo dgie§této ao curso;

[ll- contatar as instituicbes concedentes de estpgra analise de condicdes do campo e das
informacgBes quanto a celebracdo de convénios, quaeckssarios, e/ou celebracdo de acordos
de cooperacao especificos ao curso que lhe ségn afe

IV-  manter fluxo de informacdes relativas ao aconfiggnento e desenvolvimento dos estagios
em processo, bem como assegurar a socializac@dotmacdes junto as coordenacdes de curso
e ao campo de estagio.
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Art. 18. A UFPR contard com uma CGE, vinculada@Reitoria de Graduacdo (PROGRAD).
Art. 19. A CGE dispora de um colegiado composto por representante de cada setor,
indicados pelos respectivos conselhos setoriaigtrel®s componentes das COEs, ouvidos o0s
departamentos que ofertam estagios, e uma repagdentiscente (composta por dois membros
titulares e dois suplentes), reunindo-se, pelo etaas vezes no periodo letivo.

8 1° Compete ao colegiado da CGE:

a) constituir-se num espaco de discusséo visapaa@nizacado de procedimentos das COE e o
aprimoramento das atividades de estagio na UFPR;

b) dirimir as questdes operacionais relativas agess$, padronizando procedimentos e servindo
como instancia consultiva das COE; e

c) apresentar propostas a PROGRAD quanto a potjécal de estagios da UFPR e a melhoria
das atividades da CGE.

§ 2° Os membros do colegiado/CGE terdo mandatoideados, permitida a reconducao.

8§ 3° A representagdo discente sera indicada peletdp Central dos Estudantes (DCE),
dentre alunos estagiarios ou ex-estagiarios aionpavéinculo com a UFPR.

Art. 20. A CGE dispora de um coordenador indicaglo [Reitor.
Art. 21. Compete a CGE:

I- coordenar as atividades de estagio dos curso®¥JFRR junto aos Orgaos internos e
externos a Universidade;

II- desenvolver dinamica de cadastramento de camp@stagio ja existentes e de novos que
se venham a gerenciar, de forma a facilitar a ca¢élo de convénios e a socializacdo dessas
informacgdes na comunidade académica, de conformidaich as COEs e 0s agentes integradores
de campo de estéagio;

lll- estimular o exercicio da competéncia técnica @mpromisso com a realidade cultural e
sociopolitica do pais;

IV-  manter vigilancia com relacéo aos aspectosised@as convénios;

V- promover o intercambio e a troca de experiépaige os diferentes cursos e destes com 0s
campos de estagio, pela promocéo periodica desaemebates; e

VI- divulgar de forma ampla as experiéncias degestaa partir de seminarios, publicacdes e
outros meios julgados apropriados pelo colegiado.
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CAPITULO VI
Das Disposic¢oes Gerais

Art. 22. As unidades da UFPR, ao ofertarem estagidaptar-se-40 as normas constantes desta
Resolucéao.

Art. 23. A UFPR, por meio de seus departamentositidims, colocard a disposi¢cdo dos
colegiados de curso recursos humanos, financeirmsteriais para a adequada execucdo das
atividades previstas nesta Resolucao.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros necessarimrientacdo dos estagios deverdo constar
do plano orcamentario dos departamentos envolvidos.

Art. 24. Tanto a CGE como os colegiados de curtar&e para que 0s estagiarios nao sejam
utilizados como mao de obra qualificada de baixaureeracdo por parte das entidades
concedentes de estagio.

Art. 25. A previsdo do término do estagio do alymovavel formando (ano/semestre) devera
coincidir com a data do periodo de consolidacdotdasas (periodo de digitagdo de notas e
frequéncias) definido no calendario académico daRIF

Paragrafo unico. Nao sera autorizado estagio négatdrio para aluno que tenha integralizado
o curriculo.

Art. 26. Todo estagiario devera estar coberto alwigamente por seguro contra acidente
durante o periodo do estégio, na forma da legislag@vigor.

Art. 27. Os colegiados de curso poderéo recorresaovicos de agentes de integracao, publicos
ou privados, devidamente cadastrados pela CGE.

Art. 28. Os casos omissos serao resolvidos pele&llom de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 29. Esta Resolucéo entrara em vigor na datsudeaprovacéo, revogando-se as Resolucdes
19/90 e 35/93-CEP.

Sala das sessoes, em 6 de agosto de 2010.

Zaki Akel Sobrinho
Presidente



